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STELLENAUSSCHREIBUNG 

qualifizierte:r Sachbearbeiter:in (Umwelt) in der Bauabteilung (w/m/d)  

Beschäftigungsausmaß 25 Wochenstunden, Dienstbeginn: 01. Juli 2026 - Karenzvertretung 
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Die Stadtgemeinde Vöcklabruck ist ein innovativer öffentlicher Dienstleister. Sie sind dynamisch, motiviert 

und bereit, Ihre Fachkenntnisse und Fähigkeiten in unserer Bauabteilung umzusetzen? Ja, dann freuen wir 

uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

// Umweltschutz 

▪ Konzeption, Betreuung und Durchführung von Klimaschutzprojekten 

▪ Bearbeiten von umweltrelevanten Themen wie Bodenschutz, Naturschutz, Luftreinhaltung, 

Lärmbelästigung und Schädlingsbekämpfung 

// Abfallwirtschaft 

▪ Beratung und Information der Bürger:innen zum Thema Abfalltrennung 

▪ Organisation einer geregelten Abfuhr von Restmüll, Strauchschnitt und Biomüll, Koordination der 

Entsorgung der verschiedenen Wertstoffe 

// Spiel- und Freizeitanlagen 

▪ Projektverantwortlich für die Umsetzung von Neuanlagen samt Förderabwicklung 

▪ Koordination der Kontrolle und Instandhaltung der bestehenden Spiel- und Freizeitanlagen 

▪ Mitwirken bei der Erstellung des Freizeitplanes und dessen Umsetzung. Erhalt und Pflege der 

Wander- und Erholungswege 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen  

// Einwandfreies Vorleben 

// Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

// Bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
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Unsere Erwartungen an Sie  

// Berufserfahrung im Bereich Umwelt und/oder Abfallwirtschaft mit entsprechendem Fachwissen, sowie 

     Kenntnis der in Betracht kommenden Gesetze und Vorschriften von Vorteil 

// hohe IT-Affinität, sicherer Umgang mit MS Office und den vorgesehenen Portalverbund-Anwendungen  

// Genauigkeit, Kompetenz im Parteienverkehr, sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick, Flexibilität,  

     Belastbarkeit, Zielstrebigkeit und Teamorientierung 

// Freude, Empathie und Erfahrung im Umgang mit Menschen unterschiedlicher Einstellungen 

// Klare, verständliche und empathische Kommunikationsfähigkeit 

// Führerschein der Gruppe B 
 

 

Unser Angebot an Sie 

// Versicherung: Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete (KFG) mit attraktivem Leistungsangebot  

// soziale Leistungen und betriebliche Gesundheitsförderung, angenehmes Betriebsklima 

// Montag, Dienstag und Donnerstag gibt es ein gefördertes Mittagsmenü im Rathaus um € 4,00 

// Parkplätze direkt beim Stadtamtsgebäude 

// Ein krisensicherer Arbeitsplatz in schwierigen Zeiten 

 

Gehalt 

Einreihung GD 17, Mindestbruttogehalt für 25 Wochenstunden ab € 1.892,81 (14x, Wert gültig ab 

1.7.2026), Facheinschlägige Berufserfahrung wir angerechnet, d.h. je nach Vordienstzeitenanrechnung ist 

eine höhere Gehaltseinstufung möglich.  

Befristung: Karenzvertretung  

 

 

 

 

 

 

 

Rechtliches 

Das Dienstverhältnis wird nach dem OÖ Gemeindedienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 begründet (Verwaltungsbedienstete). Die 

aktuelle Gehaltstabelle finden Sie hier. 

Auswahlverfahren: Im Rahmen eines Objektivierungsverfahrens werden die Bewerber:innen zu einem Vorstellungsgespräch 

eingeladen. Allfällige Kosten (Fahrtspesen usw.) im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 

Bewerbung: Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung, bitte ausschließlich über unser Stellenportal (www.voecklabruck.at) bis 

einschließlich 25.05.2026. 
 

Für nähere Informationen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung: Leiter Bauabteilung Ing. Herbert Till Tel.: +43 7672 760 240 

https://www.ris.bka.gv.at/NormDokument.wxe?Abfrage=LrOO&Gesetzesnummer=20000190&Artikel=&Paragraf=190&Anlage=&Uebergangsrecht=
http://www.voecklabruck.at/
tel:+437672760213

